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ОТЧЕТ 

о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГКУ РО «УМФЦ» в 2020 году 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» с учетом плана мероприятий 

по противодействию коррупции в ГКУ РО «УМФЦ» на 2018 - 2020 годы 

(в редакции приказа от 18.12.2018 № 61-од) приняты следующие меры 

по предупреждению коррупции. 

Проведено 2 заседания комиссии по противодействию коррупции 

и урегулированию конфликта интересов в ГКУ РО «УМФЦ», в том числе 

в дистанционном формате с применением информационно-коммуникационных 

технологий. 

Проведен семинар-совещание с работниками ГКУ РО «УМФЦ» по вопросам 

антикоррупционной направленности, ознакомление работников ГКУ РО «УМФЦ» 

с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции, под подпись с фиксацией факта ознакомления 

в соответствующем журнале, а также тестирование на знание основ 

антикоррупционного законодательства (23.12.2020). 
Организовано заполнение работниками ГКУ РО «УМФЦ» деклараций 

о конфликте интересов в период 08.12.2020-14.12.2020 (приказ от 07.12.2020 
№ 45-од), соответствующий отчет об итогах представлен 30.12.2020 

Продолжено проведение вводного инструктажа для впервые принятых 

работников ГКУ РО «УМФЦ» с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, 

непосредственно после приема на работу (Величко Я.С., Севостьянов В.М., 

Гапочкина Н.И.). 

Продолжена работа по поддержанию в актуальном состоянии информации, 

размещенной на информационно-аналитическом портале единой сети МФЦ 

Ростовской области (www.mfc6l.ru) и во внутренней локальной сети 

в соответствующих разделах «Противодействие коррупции», а также в офисе 

учреждения на отдельном информационном стенде, направленном 



на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны посетителей 

и работников ГКУ РО «УМФЦ». 

Обеспечено функционирование «горячей линии» по противодействию 

коррупции ГКУ РО «УМФЦ». В отчетном периоде обращения на «горячую 

.линию» не поступали. 

У вед о мления о фактах обращений в целях склонения работников 

ГКУ РО «УМФЦ» к совершению коррупционных правонарушений, уведомления 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

(должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, не поступали. 

Запросы уполномоченных представителей государственных контрольно­

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок 

деятельности ГКУ РО «УМФЦ» по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции, а также при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно­

розыскные мероприятия, не поступали. 

В отчетном периоде трудовые договоры, а также гражданско-правовые 

договоры с гражданами, ранее замещавшими должности государственной 

(муниципальной) службы, не заключались. 

Обращения граждан и организаций, содержащие информацию 

о коррупционных проявлениях в действиях работников ГКУ РО «УМФЦ», в том 

числе сообщения о предполагаемых коррупционных правонарушениях, 

нарушениях кодекса этики и служебного поведения работников учреждения либо 

об иных фактах коррупционной направленности, в том числе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения, не поступали. 

Информация в средствах массовой информации, в том числе открытые 
письма граждан и организаций о фактах проявления коррупции 

в ГКУ РО « УМ Ф Ц» не публиковались. 

Лицо, ответственное за работу 

по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений 

в ГКУ РО «УМФЦ» 
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