
Директору 

государственного казенного учреждения 

Ростовской области «Уполномоченный 

многофункциональный центр 

предоставления государственных 

и муниципальных услуг» 

А.В. Алехину 

ОТЧЕТ 

о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГКУ РО «УМФЦ» в 2022 году 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом планом мероприятий 

по противодействию коррупции в государственном казенном учреждении 

Ростовской области «Уполномоченный многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг» 

(далее - ГКУ РО «УМФЦ») на 2021-2024 годы (приказ от 13.09.2021 №18-од) 
приняты следующие меры по предупреждению коррупции: 

1. Определено лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в ГКУ РО «УМФЦ» - начальник отдела 

методического сопровождения Труженникова Е.С. (приказ от 26.11.2021 
№ 26-од). 

2. Приняты локальные нормативные акты, направленные на обеспечение 
добросовестной работы и противодействие коррупции в ГКУ РО «УМФЦ», 

которыми утверждены: 

- антикоррупционная политика ГКУ РО «УМФЦ» (приказ от 23.08.2018 
№ 23-од); 

- порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений (приказ от 27.08.2018 № 24-од); 
- кодекс этики и служебного поведения работников ГКУ РО «УМФЦ» 

и антикоррупционный стандарт поведения работников ГКУ РО « УМ Ф Ц» 
(приказ от 27.08.2018 № 24-од); 

- положение о конфликте интересов (приказ от 27.08.2018 № 24-од); 
- положение о комиссии по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов в ГКУ РО «УМФЦ» (приказ от 27.08.2018 № 24-од 
в редакции приказа от 24.01.2019 № 02-од); 

- перечень функций и должностей, замещение которых связано 

с коррупционными рисками, карта коррупционных рисков (приказ от 29.08.2018 
№ 25-од); 

- правила обмена деловыми подарками и знаками гостеприимства 
(приказ от 24.01.2019 № 2-од); 



- антикоррупционный стандарт деятельности ГКУ РО « УМ Ф Ц» в сфере 
осуществления закупок товаров, работ и услуг (приказ от 24.01.2019 № 2-од); 

3. В ГКУ РО « УМ Ф Ц» проводится проверка контрагентов на сайте 

ФНС России (https://egrul.nalog.ru) и в реестре недобросовестных поставщиков 
( подрядчиков, исполнителей) (http ://zakupki.gov .ru ). 

4. Утвержден план мероприятий по противодействию коррупции 

в ГКУ РО «УМФЦ» на 2021 - 2024 годы (приказ от 13.09.2021 № 18-од). Согласно 
плану, в учреждении проводится работа: 

- по актуализации информации, направленной на профилактику 

коррупционных и иных правонарушений со стороны посетителей и работников 
ГКУ РО «УМФЦ» и размещенной на информационно-аналитическом портале 

единой сети МФЦ Ростовской области (www.mfc61.ru), во внутренней локальной 
сети в соответствующих разделах «Противодействие коррупции», в офисе 

ГКУ РО « УМ Ф Ц» на отдельном информационном стенде; 
- по заполнению работниками ГКУ РО « УМ Ф Ц» деклараций о конфликте 

интересов, 

- по проведению вводного инструктажа для принятых работников 

ГКУ РО «УМФЦ», направленного на ознакомление с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции. 

- по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов 
в ГКУ РО «УМФЦ» (заседания комиссии). 

5. Обеспечено функционирование «горячей линии» по противодействию 
коррупции в ГКУ РО «УМФЦ». Внесены изменения в положение о «горячей 

линии» по противодействию коррупции - адрес электронной почты изменен 

на umfc_stop_kor@donland.ru (приказ от 18.03.2022 № 10-од). 
Проведено 2 заседания комиссии по противодействию коррупции 

и урегулированию конфликта интересов в ГКУ РО «УМФЦ». 

Проведено тестирование с работниками ГКУ РО «УМФЦ на знание основ 

антикоррупционного законодательства (27.10.2022). 
Организовано заполнение работниками ГКУ РО «УМФЦ» деклараций 

о конфликте интересов в период 19.10.2022 - 24.10.2022 (приказ от 17.10.2022 
№ 29-од), соответствующий отчет об итогах представлен 26.10.2022. 

Продолжено проведение вводного инструктажа для впервые принятых 

работников ГКУ РО « УМ Ф Ц» с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, 

непосредственно после приема на работу (Жевагина М.А., Ильченко А.Ю., 

Кадыгроб П.С., Курепин Р.А.). 

Продолжена работа по поддержанию в актуальном состоянии информации, 

размещенной на информационно-аналитическом портале единой сети МФЦ 

Ростовской области (www.mfc61.ru) и во внутренней локальной сети 

в соответствующих разделах «Противодействие коррупции», а также в офисе 

учреждения на отдельном информационном стенде, направленном 

на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны 

посетителей и работников ГКУ РО «УМФЦ». 
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Обеспечено функционирование «горячей линии» по противодействию 

коррупции в ГКУ РО «УМФЦ». В отчетном периоде обращения на «горячую 

линию» не поступали. 

У вед о мления о фактах обращений в целях склонения работников 
ГКУ РО « УМ Ф Ц» к совершению коррупционных правонарушений, уведомления 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

(должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, не поступали. 

Запросы уполномоченных представителей государственных 

контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

проверок деятельности ГКУ РО «УМФЦ» по вопросам предупреждения 

и противодействия коррупции, а также при проведении мероприятий 

по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая 

оперативно-розыскные мероприятия, не поступали. 

В отчетном периоде трудовые договоры, а также гражданско-правовые 

договоры с гражданами, ранее замещавшими должности государственной 

(муниципальной) службы, не заключались. 

Обращения граждан и организаций, содержащие информацию 

о коррупционных проявлениях в действиях работников ГКУ РО «УМФЦ», в том 

числе сообщения о предполагаемых коррупционных правонарушениях, 

нарушениях кодекса этики и служебного поведения работников учреждения либо 

об иных фактах коррупционной направленности, в том числе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения, не поступали. 

Информация в средствах массовой информации, в том числе открытые 

письма граждан и организаций о фактах проявления коррупции 

в ГКУ РО «УМФЦ» не публиковались. 

Лицо, ответственное за работу 

по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений 

в ГКУ РО «УМФЦ» 

10 января 2023 г. 

Е.С. Труженникова 
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